Regulamento Interno

Capitulo |
Disposicdes gerais
Artigo 12

(a3mbito de aplicacdo)

1. O presente regulamento visa definir as regras de organizagao e funcionamento

do nosso Centro Infantil.e-toda a sua agcao educativa.

2. 0 nosso Centro Infantil: ~

L=
A

a) Destina-se a criangas com idades.compreendidas entre os 4 meses e 0s 4 anos de

idade. P 2

o e

b) Tem capacidade para 137 cFiérﬁ;as, dii-s-ffib'ﬁjidas da seguinte forma:
g o= r __,"-.

Bergario 1 (dos 4 aos 24 meses): 15 cria_ntjé-é;-» 9,

Bercario 2 (2 anos), sala “Os Moranguinhos”: 36'c[jang§s; VR

Jardim 1 (3 anos), sala “Os Laranjinhas”: 32 criangas;_f-' 72 SN

Jardim 2 (4 e 5 anos), sala “Os Patrulhas” 30 criangas; ’ S

Jardim 2 (4 e 5 anos), sala “Os Patrulhas 2" 30 criangas. < A




Artigo 2°
(Objetivos do Centro Infantil)

Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral das criangas num clima
Sl

de seguranca afetiva e fisica; durante o afastamento parcial do seu meio familiar através

de um atendimento individu:a'Iizédp; _

Estabelecer rotinas diarias que promovam o desenvolvimento de situagdes

ricas em afeto, dialogo e compreenséo, propaorcionando o desenvolvimento
AN Fi

emocionalmente seguro, estavel e regular'da crianca; potenciando a confianga

em si proprio e nas suas possibilidades; A0 LW

Colaborar estritamente com a familia numa partilna dé"c/ui_dacios e

2

responsabilidades em todo o processo evolutivo das criari'(;:aS;-ﬂ )
Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer problematica

assegurando o seu encaminhamento adequado;

Através desta valéncia (creche), procurar dar uma resposta socioeducativa a
primeira infancia, valorizando este espago como um gestor de afetos e gerador
de estimulos de forma a permitir as criangas o seu desenvolvimento sensorial,

motor, intelectual, afetivo e social.




Capitulo Il

Prestacao de Servigos

Artigo 3°
(Servigos Abrangidos Pela Mensalidade )
O Centro Infantil “Autoavaliagcao” assegura a prestacao dos seguintes
servigos, abrangidos pela mensalidade:
Frequéncia do Centro das 6h30 as 19h00, a partir da qual serao
cobrados Kzs 5 000,00 de prolongamento;

Realizagao de atividades' curriculares com material didatico adequado, de

acordo com o Projeto Educative; -~

Atendimento (Psicopedagdgico),

Actividades e aulas extras curriculares, _confbrmfero_Horério de Vida do nosso Centro

Infantil;

T Y —
-

Alimentacao (pequeno almogo, pré-almogo, élm:o(;o., Ianc‘:’h_e,e' lanche de reforgo). Os
alimentos especiais (leite pré natal, ndo alérgicos_"e' outros), "ség“éla_.responsabilidade dos

o

encarregados. A7




Capitulo llI

(Equipa Técnica)

Artigo 4°
(Equipa Técnica)
A equipa técnica é constituida pelo Administrador Geral, Directora, Educadoras de
Inféncia e Vigilantes e If’fassoal de Apoio.
Compete ao Administra‘d(_;,?Gera_\_I:

a) A selecdo de toda a équibé- técnica e a administracao central do Centro Infantil.

A Directora compete designéda\menté: N
a) Orientar e coordenar a equipa técnica’
b) Coordenar a agcéo educativa, éfn-'_cilonju_ntc') co’_F_ri' o Subdirector Pedagogico;

c) Coordenar o projeto pedagogico com a"'f_éstante eqaui_pa;-

d) Assegurar a articulacdo entre as varias salasda creche; -

e) Atender os pais e/ou encarregados de educagao; VS

-

3. As educadoras de infancia compete, designadamente:

a) Fomentar o desenvolvimento fisico e intelectual das criangas, estimulando-as
a descobrir a sua individualidade, ao mesmo tempo que lhes despertam o
interesse para o contacto com os outros;

b) Elaborar o Projeto Pedagdgico de Sala;




c) Efectuar um levantamento de necessidades de materiais didaticos, para o
ano letivo;

d) Assumir a responsabilidade de cada sala;

e) Organizar e explicitar os meios educativos adequados ao desenvolvimento
integral de cada crianga;

f) Acompanhar a evoluéééﬂg cada crianca e do grupo;

g) Fomentar uma agcéo edﬁféa't_i:\';a.integrada com a familia;

h) Programar todas as actividades iné{i\}iqgais e de grupo;

i) Zelar pelo bem-estar das cri-etl.n.c;a's; _

j) Acompanhar o grupo durante as suas.rotinas diarias.-

4. As Vigilantes compete: 7 ,
a) Assegurar a ligagao entre os diversos elementos (criahéés","“;.)-_ais e/ou
encarregados de educacgao, educadoras de infancia, etc.);

b) Participar nas actividades educativas, auxiliando as educadoras de infancia;
¢) Substituir as educadoras de infancia nas suas faltas e impedimentos;

d) Acompanhar o grupo durante as suas rotinas diarias, como alimentagéo,
higiene e repouso;

e) Assegurar a organizagao, higiene e limpeza da sala e do estabelecimento em
geral.

Capitulo IV

(Inscricao e Admissao)




Artigo 5°
(Condicdes de inscricdo e admiss&o)
1. Sao as seguintes as condi¢des de inscricdo e admissao:

o~

a. A Inscrigéo ¢ efectuada1 (uma) vez no ano, mediante a entrega da documentagéo
indicada e o pagamento do valor-da matricula;

b. Em caso de desisténcia, a reinscricdes so é aceite se as mensalidades até a data
estiverem regularizadas; Ly "

c. As vagas sdo preenchidas por ordem §e inscrigéo.Pgrém Nos casos em que

a procura supere a capacidade da creche, a ad‘r’f]i.sséo far<se-a pela seguinte

ordem: L

- Criangas que tenham frequentado a creche nos anos ante’riore's_;
- Criangas que tenham irméaos a frequentarem o Colégio ou o Centro; <
- Filhos de funcionarios do nosso Estabelecimento;

- Restantes.

2- Documentos a entregar no acto de admisséao, que fardo parte integrante do processo
individual da cada crianca:

a. Duas fotografias, tipo passe, a cores;

b. Fotocopia simples da cédula pessoal ou do boletim de nascimento ou do BI;

c. Cartao de vacinas actualizado;

d. Documento que especifique cuidados especiais de que a crianga

necessite, nomeadamente, em relacao a alimentacao, caso se aplique;




Indicagdo de nomes, numeros de telemdveis e fotografias de pessoas autorizadaas a

buscar a crianga no nosso Centro Infantil.
3. O valor da matricula ndo é reembolsavel, em caso de desisténcia.
4. Qualquer alteragéo aos dados constantes na ficha de inscricdo da crianga devera ser
comunicada o mais rapidamente possivel.
Capitulo V
Mensalidades
Artigo 6°
(Mer.m.s.a"!_idades e forma de pagamento e Relacionados)

1. A mensalidade é paga no iniciode cada do més a consumir, isto &, o formato é pré-

pago.

p

2. Os valores das mensalidades p_oderéo'éér_'at-ualizados, nunca ao longo do ano lectivo,

apenas em Assembleia de Pais, mediante mutuo acordo.

3. As mensalidades deverao ser pagas na tésgufaria do nosso Estabelecimento escolar
ou por transferéncia bancaria, até ao dia 10 de cada-més. Ao incumprimento das mesmas

- -

acresce uma

penalizagao fixa de Kzs 5 000,00. A

o

4. Sera efetuado o seguinte desconto por pagamento antecipado: Pela anuidade-(ano

letivo) o equivalente a 1 (um) més de propina.
5. A auséncia temporaria da crianga ndo confere direito a qualquer reembolso na
mensalidade.

6. A Direcdo do Centro reserva-se o direito de vetar alunos com atrasos nos pagamentos

das mensalidades.




Capitulo VI
Funcionamento
Artigo 7°
(Horario de Funcionamento)
1. A creche funciona 12 meses por ano, de 22 a 62 feira, das 06h30m as 19h00.

. £ . . . ~ .
2. A creche funciona nos feriados nacionais e tolerancias de ponto.
v

3. A entrada das criancas ria'z_"r_:é-g_h_e nao devera ultrapassar as 9h30 (excepto

Bercario 1).

P

Altigo 8° ~ /-
(Rececao e entrega'ﬂ_’_é-_s criangas) »

1. A rececao e entrega das criangas rege-se pelas"sé_guintes n'(')i’m,as:

. -,

a. As criangas sO poderao ser entregues aos pais ou a tef'eéi"ro.gevidam;ehte
s o .

autorizado; ~

b. A crianca s6 deve permanecer na creche enquanto estiver em perfeito estado =

de saude.

Artigo 9°
(Saude, higiene e medicamentos)
1. Condig¢des de saude e higiene
a. As criangas que apresentem febre ou sintoma de doenga nao podem

frequentar a Creche;




b. Caso, no decorrer das atividades, qualquer destas situacdes se venha a
manifestar, cabe a Educadora providenciar para que os pais sejam

informados a fim de resolver o problema no minimo tempo possivel,

c. Se a crianca faltar por trés dias consecutivos ou em casos de doencgas graves
ou contagiosas, as criangas s6 poderao regressar mediante a apresentacéo

de declaragao médica comprovativa da inexisténcia de qualquer perigo de

contagio.

d. Se a crianga contrair uma doénga'infectocontagiosa, os pais /encarregados de

educagao devem comunicar de-imediato ofacto a Creche;
e. Sempre que as criangas apresentem.sintomas de doenga, os pais serao
imediatamente contactados e obrigatoriameénte terdo que os vir buscar a

Creche. o W

f. Em caso de acidente ou doenga subita grave, a sithé"i;‘éo seré-imedigtamente
comunicada aos pais e em simultaneo a crianga sera Ievac_i-e;.e‘.l l_J’_fgéncié dé
Hospital.

g. O Encarregado de Educagao deve informar a Educadora ou Auxiliar no inicio
da manh& quando o seu Educando necessitar de uma dieta alimentar.

h. Em caso de justificada necessidade, poderao ser administrados antipiréticos
a alunos que apresentem uma situagao de febre elevada ou analgésicos para
as dores, sendo, no ato da inscricao/renovacao de matricula, os

Encarregados de Educacao questionados sobre se autorizam a respetiva

administracédo, devendo assinar um impresso proprio para o efeito. Sempre




que qualquer um destes medicamentos for dado a um aluno, os

Encarregados de Educacao serao informados no proprio dia.

i. Sempre que se verifique um caso de pediculose, a educadora alerta os pais /
encarregados de educacgao para que estes procedam a desinfecdo com
tratamento e medicamento adequados, a fim de evitar o contagio a outras
pessoas. A crianga s6 pod'ef_éi' voltar a Creche quando se verifica a desinfecao

e a inexisténcia de parasitas. - /7

j- Em eventuais circunstancias em que o‘encarregado de educagéao por descofianga,
desconforto ou outro motivo soIiE:Lfar a Direééd ‘doe.nosso Centro Infantil consulta ou
intervencdo médica sobre o seu educande, esta ultima.devera corresponder,
imediatamente, custeando provisoriamen:[e*b'"s cu_s_to.s imerentes. Caso o Centro seja
ilibado de quaisquer responsabilidades, devera '6.-ehcarregado restituir o valor total das
despesas suportadas pelo Centro nas consultas é afins. No fihal,-f'a"Dir_egéo do nosso
Centro Infantil devera produzir um relatério conclusivo éla s’lit'giagé_o, assinado por ambas

as partes, a Direcao do nosso Centro Infantil e os encarrega&os Fi'e edudagéo._ .
k. A administracao de qualquer medicamento depende de prescricao médica. -
Devera constar: 9
a. O nome da crianga, horas, forma e quantidade de administragcdo do mesmo,
de forma legivel, na embalagem.
b. Os medicamentos deverao ser entregues a responsavel pela sala, pelos pais
e/ou encarregado de educacgao e nao pelas criancgas;
Artigo 10°

(Vestuario)

1. O uso da bata nas actividades diarias € obrigatério a todas as criangas, enquanto

estiverem dentro do nosso Centro Infantil




2. Todo o vestuario das criangas deve vir marcado com o seu nome ou iniciais,

para nao se trocar com o das.restantes criangas.

—, A

x_:“ . Artigo-t1°-
~ {Objetos)

De acordo as idades, as criangas devem trazer-os seguintes:meios:

- ",

1. Duas chupetas e respetiva caixa (para as criangés{quga uéem)‘;' ;

L

. Biberao para o leite e biberao para a agua (bergério);- . _ ¢

N

3. Fraldas;

4. Creme/6leo de pele;

5. Toalhitas;

6. Pente ou escova de cabelo;

7. Muda completa de roupa para ficar na creche;
8. Escova e pasta de dentes;

9. Muda completa de roupa para voltar a casa.

Artigo 12°

(Brinquedos)

—

. E posta objecdo, a que as criangas tragam consigo brinquedos;

2. A Creche néo se responsabiliza pela perda ou estrago de brinquedos ou de outros

objetos, como adornos, que a crianga traga.




A, Artigo 13°

£ “(Parceria Escola - Pais)

-

1. Quando os pais desejam alguma infermacao a respeito dos seus

filhos/educandos, devem contactar a Educadora responsavel pela sala.

2.Todas as semanas as educadoras tém-um dia de atendimento que é

estabelecido no principio do ano letivo, devendo’no entanto, esta reunido ser

marcada com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

3. Cada crianga tem um perfil no nosso sistema de gestéoeScﬁlar, onde a Educadora,

diariamente, reporta toda informacéo relacionada a crianga. T P

4. Sao efetuadas reunides com os pais e respectiva equipa, no inicio e no fim do

ano letivo, sendo estas da maxima importancia.

Artigo 14°
(Alimentagao)
1. O regime alimentar é estabelecido tendo em conta as necessidades relativas as
diferentes fases de desenvolvimento das criancas.
2. O servico de alimentacao contempla o pequeno-almogo, almogo, lanche, sendo ainda
servido um suplemento alimentar (lanche de reforgo) as 17h00.

3. As criangas em periodo latente devem trazer de casa as suas refei¢coes. A hora




de refeicdo € individualizada.

4. As ementas sao elaboradas e publicada, semanalmente, no nosso sistema de gestao

escolar, na aba “Ementas”.
5. Em caso de necessidade de dieta alimentar, esta deve ser pedida até as 7h00

horas do dia em questao.

Capitulo VII
Direitos e Deveres

*() Artigo 15°

(EncaJrre-g'a"dos de Educacao/Pais)

Direitos > = =

1. Ter acesso a informacdes no que-se.referé-a:

-

a) Regulamento Interno;
b) Horario de atendimento pela Educadora;

e) Participacao em atividades de complemento curriéuléf,_qu_ando -soiicitados;

g) Propostas de acompanhamento a nivel psicolégico; s

-y

h) Ter garantia de sigilo, por parte das Educadoras e Vigilantes, em relacdoa —
assuntos de natureza particular, assim considerado pelo Encarregado de Educagéo. =
Deveres

a) Fomentar, junto dos seus educandos, o respeito por todos os elementos da
comunidade educativa;

b) Respeitar as regras e regulamentos do Centro Infantil;

¢) Comunicar com a Direcao e com Educadoras, sempre que necessario, em




horario disponivel para o efeito;
d) Colaborar, quando solicitado, com o pessoal técnico, no estabelecimento de

estratégias que visem-a.adaptacgao, integracdo e melhoria do desenvolvimento

do seu educando;

e) Alertar para quaisquer situacdés ou incidentes que envolvam o seu educando;

f) Responsabilizar-se pelo cumpri_mento.@os_ deveres de assiduidade,

pontualidade e correcéo do seu educando;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento-do/use do vestuario escolar do seu

educando;

h) Comunicar & Educadora qualquer alteragéo clinica c_iéi.é's__tado de_salde do seu

educando, no sentido da preservacao da seguranga e saude detodas as criancgas;

i) Verificar, diariamente, avisos de ordem geral, afixados nos locais destinados
para o efeito ou colocados nas mochilas;

j) Comunicar a Educadora eventuais periodos de auséncia da criancga,
independentemente do motivo (férias, doenga ou qualquer outra situagéo);

k) Respeitar e fazer respeitar a comunidade técnica do nosso estabelecimento escolar.

Artigo 16°
(Direitos e Deveres das Educadoras de Infancia)
1. As Educadoras de Infancia tém os seguintes direitos e deveres:
a) Participar no processo educativo;

b) Participar em ac¢des de formagao e ter acesso a informagado necessaria ao exercicio




da funcio educativa;

c¢) Usufruir de apoio técnico, documental e material;

d) Conhecer o Regulamento Interno, Projeto Educativo e demais projectos em que o
Centro Infantil esteja envolvido;

e) Contribuir para um bom ambiente de trabalho de todos os elementos da

comunidade educativa;.—

-

f) Respeitar cada aluno na'sgé_individualidade, independéncia/ dependéncia e formas

N

de estar na vida; >

g) Revelar competéncia e autogcentrolo;

h) Levar os Alunos ao desenvolvimento-da autodisciplina;

i) Ser assiduo e pontual em todas as atividéd§§--curriculares e ndo curriculares em que

esteja envolvido;

i "

j) Intervir, pedagogicamente, dentro e fora da sala de a'u_lé'_-,_-fape a .situégées

incorrectas; ;

k) Respeitar a natureza confidencial da informagéao relativa aos alunos e respet_i-vas, N
familias;

[) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detegao da
existéncia de casos de criangas com problemas educativos;

m) Cumprir as ordens em matérias de servigo que lhe sao dadas pelo Directora;

n) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.




Artigo 17°

(Direitos e Deveres do Pessoal de Apoio)
1. Ser tratado com correcéo e respeito por qualquer elemento da comunidade
educativa;
2. Participar em acdes de formacao;
3. Ter acesso as in{(-;-o;rﬁagées necessarias ao exercicio da sua funcao;
4. Conhecer o Regulam-t—;-ﬁtb: 'iﬁter_no;
5. Participar no processo e_d_ucativia?
6. Cumprir as ordens em rr-lré-’;ér_ias de"s.'ér-\'_/i.(;'o que Ihe sdo dadas pelo educador e

P

Coordenador Pedagdgico; et

7. Colaborar no acompanhamento e integra¢do dos Alunos na comunidade

educativa, incentivando o respeito pelas regrasmdef_‘cbzn_\_/ivé'ri.c-:ia € promovendo um
bom ambiente educativo; K¢
8. Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

9. Orientar a permanéncia dos alunos nas instalagdes escolares; "4 :
10. Participar a Educadora, ou a quem o(a) substitua, qualquer ocorréncia com os
alunos;

11. Assegurar o funcionamento das instalagdes, ndo as abandonando senéo por
motivo de servico e/ou ordem superior;

12. Realizar outras tarefas no ambito das suas competéncias sempre que as

necessidades urgentes e os servigos o justifiquem;

13. Garantir a confidencialidade dos dados e elementos a sua responsabilidade




14. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 18°
(Reservas Especiais do Centro Infantil)

1. Sao reservas especiais do Centro Infantil:

a. Em situacio de desrespeito de um encarregado de educacéo, ante um
funcionario do nosso estabelecimento, vetar o acesso do encarregado ao
recinto escolar ou, em casos extremos, anular a matricula do educando;

b. Contratar, anula, cancelar ou rescindir contrato com funcionarios, com a
reserva da nao publicidade em vitrines internas, no sitio do
é_étabelecimento na internet ou redes sociais;

c. Nao-divulgar nomes dos constituintes da equipa técnica em exercicio;

d. Restrir;gi'r 0-acesso as instalagdes do Centro Infantil;

e. Acesso. inequNocg_ao histérico clinico de alunos que padecem de
infermid'_a'ae cronicay -

f. Alistamentoe diyulgag-:éo,de_ nomes de alunos com falta de meios didaticos
por tempo consideravel, dificm]lt’e"m a laboragao da equipa técnica;

g. Permutar, internamenté;_-é's elementos-da equipa técnica sem divugacao
em vitrine, no sitio do esfabe_lecir_nenfo _ﬁa-'internet ou redes sociais;

h. A nao responsabilizagdo em dalbs’alhejps ‘ao Centro Infantil, porém,
imputaveis ao encarregado; Ly

i. N&o comunicar, ndo responder verbalidéaes ou textds com teores que
desvituem a harmonia e bom funcionamento do Centro;-- ;

j-  Outras reservas que garantem o normal funcionamento normal’do Centro

Infantil.




Artigo 19°
(Disposicoes finais)
1. Omissoes
a. Toda a situagao omissa neste regulamento interno deve, caso o justifique,
ser resolvida em tempo oportuno pela Dire¢ao, de acordo com as suas
competéncias e sem prejuizo da legislacdo em vigor.

P
T

2. Entrada em funcionamento’ .-

]

. Este Regulamento Interno entra éﬁ:yigor a partir de 1 de Setembro de 2011.

L. = -~ -\.
b. Este documento esta disponivel para consulta no site do Colégio.

i -
VN /,\

3. Reviséo < = P
- __- h & L

J_\

. . - /-~ . 7 - ~
a. Num permanente processo de melhoria, podem@er,lntrodu"z@a&alteragoes a
o e, .

= s s
—, il

este documento. AR s

-t n
- W

— A

b. A creche dara sempre conhecimento aos Pais/Encarregado de Educagé_o & S

dasalteracoes efectuadas.

O Administrador Geral




